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RELATORIO DE EXECUGAO DO PLANO DE GESTAO DE RISCOS E CORRUPCAO E
INFRACOES CONEXAS — ANO 2019

ATLANTICOLINE, S.A.

1. ENQUADRAMENTO

No ambito da recomendacgdo do Conselho de Prevengao da Corrupgao, datada de 1 de julho
de 2009, para que os orgéos dirigentes maximos das entidades gestoras de dinheiros, valores
ou patrimonio publicos, seja qual for a sua natureza, elaborem e apresentem PLANOS DE
GESTAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACCOES CONEXAS, a Atlanticoline, S.A. vem,
através do presente documento, proceder a avaliagdo do estado de execugdo das medidas

determinadas previamente no plano supramencionado.

2. METODOLOGIA

Como medida de avaliagdo da execucdo do grau de implementagdo das medidas patentes no
plano previamente desenvolvido, sera feita uma andlise individual das mesmas, seguindo a
ordem existente.

A avaliac3o serd aplicavel tanto as medidas gerais, associadas a toda a empresa, como as
relacionadas com as diferentes dreas de atividade, onde a Atlanticoline, S.A. desenvolve o seu
servico.

N3o havendo implementag3o total da medida proposta, serd determinado um prazo maximo

para o efeito.
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3. AVALIACAO DA EXECUCAO

3.1 MEDIDAS GERAIS

N\

Divulgacdo interna e externa do Plano.
Internamente a todos os colaboradores e
externamente através da pagina web da

Atlénticoline

Implementado

Promogdo de agbes de sensibilizagdo de curta
duragdo sobre o presente plano, com particular
enfoque nos principios gerais que regem o servico
publico como: a legalidade, a prossecugdo do
interesse piblico, a igualdade e imparcialidade, bem
como as incompatibilidades, impedimentos e dever
de escusa de titulares, agentes e demais

colaboradores

Implementado

Accdes desenvolvidas on
job

Adogdo e divulgacdo do ciédigo de conduta para a

empresa

Implementado

Disponivel a todos os
colaboradores na rede

interna

Constitui¢do de uma comissdo de monitorizagdo do
Plano, para coordenagdo das atividades,
acompanhamento, avaliagio e elaboragdo do

relatério anual sobre a execugéo do Plano

Implementado

Departamento de
Qualidade executa
avaliagdo da
implementagdo e
Administragao aprova o

relatério
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3.2 MEDIDAS ASSOCIADAS AS AREAS DE INTERVENGAO

3.2.1 AREA DO PESSOAL

3.2.1.1 RECRUTAMENTO

Favorecimento
de candidato;
Abuso de poder; Cumprimento integral do processo
Recrutamento
g Corrupgdo passiva para ato licito; | interno que define a tramitagdo do implementado
ireto
Tréfico de influéncia; presente processo.
Intervengdo em processo em
situa¢do de impedimento.
Favorecimento
de candidato; Decisdo sobre o processo de
Recrutamento
Tréfico de influéncia; selecdo e recrutamento sujeita a
por recurso a Implementado
Corrupcdo passiva para ato licito; |deliberacio do Conselho de
entidade externa| lAd
Intervencéo em processo em ministracdo.
situagdo de impedimento.
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3.2.1.2 Processamentos Diversos

Pagamentos indevidos;

Processamento de

abonos varidveis e

Pagamentos indevidos;

Corrupgdo passiva para ato

Verificagdo anual a promover por

Processamento de| Corrupgdo ativa para ato
- auditor externo, num periodo
remuneragdes ilicito;
aleatdério, do cumprimento dos
Peculato.

processos especificos para esta
area, no ambito do sistema de

controlo interno (conferéncia de

eventuais ilicito.
processamentos de vencimento e

Processamento/ Implementado
de ajudas de custo, por

conferéncia das (3 auditorias anuais
amostragem, em meses sorteados,

despesas Pagamentos indevidos; externas e uma
no sentido de confirmar a

comparticipadas | Corrupgdo passiva para ato certificagdo de contas
adequagdo das remuneragdes e de

pela ADSE/ ilicito. por parte do ROC)
outros abonos processados e dos

Previdéncia,
descontos efectuados — seguranga

Seguros
social, IRS e outros);

Processamento k =
Verificagdo anual dos processos em

de recuperacao Pagamentos indevidos;

perac g vigor, visando o reforco das

de vencimento Corrupgdo passiva para ato
medidas de prevengdo da

de exercicio ilicito. _
corrupgdo e infraccles conexas.

perdido
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3.2.1.3 Anélise dos Pedidos

Considerar uma falta como
Andlise da justificada
justificacdo das indevidamente;
faltas Corrupgdo passiva para ato
licito; Concussdo.
Considerar indevidamente
Analise de
que se encontram
requerimento de
reunidos os requisitos;
licengas sem
Corrupgdo passiva para ato
vencimento
licito; Concussdo.
Considerar
Andlise de indevidamente que se
requerimentos encontram reunidos
para acumulagdo | osrequisitos;
de fungbes Corrupgao passiva
para ato licito; Concussdo.

Verificagdo anual a promover pelos
responsaveis administrativo e
recursos humanos, num periodo
aleatdrio, no ambito do sistema de

controlo interno.

Implementado
(executado
mensalmente pelo
Diretor de Recursos

Humanos)

3.2.1.4 Outros Procedimentos

Elaboragdo e

cumprimento dos

Atribuigdo de dias de férias
em nimero superior aos de

direito; Corrupcdo passiva

mapas de férias

para ato ilicito.
Deslocagbes em Deslocagdo em servigo sem
servico prévia autorizacao.

Verificagdo anual a promover pelos

responsaveis  administrativo e
recursos humanos, num periodo
aleatério, do cumprimento dos
processos e praticas especificas para
esta drea, no dmbito do sistema de

controlo interno;

Verificagdo anual dos processos e
préticas em vigor, visando o reforgo
das medidas de prevencdo da

corrupgdo e infragdes conexas.

Implementado
(andlise efetuada
pelo Diretor de RH
até 31 de margo de
cada ano;Registo de

férias informatizado)
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3.2.2 AREA DA CONTRATACAO

3.2.2.1 Contratacdo
Incumprimento dos
procedimentos (pedido oU | processo de controlo interno,
requisigdo, consulta, | através de auditorias internas;
encomenda, recepedo € | yerificacdo anual das regras
Processos validacgo nas diversas fases); | internas, visando o reforco das
de aquisigdo Violagdo das regras de | medidas de prevencio da
%0 d Implementado
de bense autorizacdo de despesa e dos | corrupcio e infragbes conexas;
servigos principios gerais da | oumento da rotatividade e
contratagao; avaliaggo de fornecedores,
Corrupcdo passiva para ato | sempre que os condicionalismos
ilicito; de mercado o permitirem.
Participagdo econdémica em|
negocio.
Supressao dos procedimentos
necessarios;
Recurso  sistematico 30 | planeamento atempado das
Aquisicdes mesmo fornecedor; actividades;  Informagio e
com carécter Fraccionamento da despesa; | sensibilizagio dos colaboradores; Implementado
de urgéncia Tréfico de influéncia; Formagdo on job na drea
Corrupgdo passiva para ato | 4o planeamento.
ilicito ou licito;
Participagdo econémica em
negécio.
Desvio de quantidades
Verificagéo de e/ou da qualidade dos bens
conformidade .
e servigos contratados; Informacdo e sensibilizagdo dos
dos Retengdo de material por colaboradores;
fornecimentos i
colaborador; Agdes de fiscalizagio periédicas|  Implementado
de bense .
Abuso de poder; pelo responsavel de
servigos .
¢ Corrupgao passiva departamento.
aquando da para ato ilicito;
S reete Tréfico de
influéncia.
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Renovacdo de

contratos

Falha do sistema de alerta
do termo dos contratos,
provocando a sua renovagao
automatica sem avaliagdo da
necessidade;

Favorecimento de
fornecedor; Participagdo
econdmica em negocio;
Corrupcgdo passiva para ato

ilicito.

Elaboracdo de listagem semestral
dos contratos susceptiveis de
renovagao, para que a avaliagdo
dos mesmos seja feita com a
antecedéncia minima de 60 dias

em relacdo a data da dentncia;

Implementado

9
%‘

3.2.3 AREA DE PATRIMONIO

3.2.3.1 Bens Imaveis

Utilizagao de bens
imdveis do
dominio pablico
ou privado

Utilizagdo indevida
designadamente para fins
privados;

Violacdo do principio da
prossecugdo do interesse
publico;

Abuso de poder;

Peculato;

Peculato de uso.

Solicitacdo de autorizacdo prévia,
a administracdo;

Informacdo e sensibilizagdo dos
colaboradores para as
consequéncias da corrupgdo e

infragBes conexas.

Implementado
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3.23.2

Bens Moveis

g

/4

Utilizacao de bens

Apropriagdo indevida;
Utilizaggo indevida

designadamente para fins

Solicitagdo de autorizag@o prévia,

a administragdo ou diretores de

Implementado

méveis
privados; Peculato; Peculato | departamento.
de uso; Abuso de poder.
Transferéncia de bens sem a
necessaria comunicagdo e
autorizacdo;
Apropriacao indevida; . i
Transferdicki de Transferéncias de bens por Unica
bens Desaparecimento do bem; e exclusiva determinagdo da Implementado
Desactualizacdo da ficha do administraco.
bem; Peculato;
Peculato de uso; Abuso de
poder.
Aquisicdo de N&o registo da obra como | Autorizacdo de compra
obras de arte patriménio da empresa; exclusivamente dependente da
- Implementado
efou Peculato; Peculato de uso; Administragdo, com registo em
bibliogréficas Abuso de poder. catdlogo/inventdrio apropriado.
Comunicacdo a adminsitracdo de
Ofertas a empresa sem
todas as ofertas recebidas;
Ofertas a processo formal de aceitagao;
Ndo aceitacdo de ofertas com o Implementado
empresa N&o inventariacdo do
valor superior a 100€. (um ou
bem; Peculado.
varios itens)
Cedéncia de equipamentos
e/ou de outros bens méveis
Cedéncias de por colaborador ou
equipamentos departamento sem essa Verificagdo trianual das listagens

e/ou de outros
bens mébveis

competéncia; Pratica de ato
anuldvel,eventualmente
causadora de utilizagdo

indevida do bem.

de imobilizado.

Implementado
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Abates

Bem abatido

continuar ao

servico;

Abate sem autorizagdo;
Utilizag3o indevida, para fins
privados, de bem abatido
documentalmente e ndo
alienado ou eliminado
fisicamente;

Proposta indevida de abate

de bem movel.

Verificagdo se a justificacdo do

abate foi validada por técnico

interno ou externo, se a
autorizacdo de abate foi
produzida pela insténcia

competente e se o bem abatido

se encontra no local definido.

Implementado

(verificado pelas AT)

3.2.4 AREA DE PRESTAGAO DE SERVICOS

3.24.1

Faturacdo

Emissdo de Documentos

Nio registo de

servigo
prestado ou sua anulagdo
indevida de modo a eliminar
a receita e o favorecimento
de utente/cliente;

Nio emissdo da nota de
crédito de modo a eliminar a
receita e o favorecimento de
utente/cliente;

Violagio do principio da
prossecu¢do do interesse
publico; Abuso de poder;
Peculato;

Corrupcdo passiva para ato
ilicito.

Assinatura, por parte do cliente,
de qualquer nota de crédito
emitida e controlo de utilizacao
dos sistemas informaticos de
registo e facturagdo de servigos
prestados;

Informacdo e sensibilizagdo dos
colaboradores para as
consequéncias da corrupgdo e

infragdes conexas.

Implementado
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Emissdo de recibos

Ndo emissdo ou anulacdo
indevida de recibo de modo
a eliminar a cobranga da
receita, ficando 0
colaborador com o
montante recebido;

Abuso de poder; Peculato;
Peculato de uso;

Corrupgdo passiva para ato

ilicito.

Emissdo de recibos apés boa
cobranca de pagamentos;
Informagdo e sensibilizagdo
dos colaboradores para as
consequéncias da corrupgao e

infracgbes conexas.

Implementado
(disponibilizacdo de
recibo ou

fatura/recibo)

Juros de mora

Ndo emissdo ou anulagdo

indevida de documento de

débito por juros de mora

vencidos;

Emissio de documento de

débito por juros de mora

vencidos por valor inferior ao

devido;

Abuso de poder;

Corrupgdo passiva para ato

ilicito.

Verificagdo periddica e aleatéria
da existéncia de despacho
autorizando a quitagdo, sem
juros, de recebimento em atraso
e verificacdo aleatéria sobre a
correcta aplicagdo da formula de

célculo de juros de mora.

Implementado
(avaliagdo periddica
através de

auditoria)

10
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3.2.4.2 Recebimentos

Nao recebimento do valor
correspondente ao do

recibo emitido;

Abuso de poder;

Corrupgéo passiva para
Conferéncia e Conferéncia, no maximo semanal,

ato ilicito. Implementado
correspondéncia de dos valores recebidos com folhas

Entrega/depésito de valor (verificagdo mensal)
valores de caixa discriminativas.

nao coincidente com o
somatério dos
documentos;
Peculato;

Peculato de uso;

Recebimento de valores

sem emissdo de

Falha/avaria do Definicdo de procedimento a
documento de quitagao;
sistema adoptar em caso de falha/avaria Implementado
Abuso de poder;
informaético do sistema informdtico.
Corrupgdo passiva para ato
ilicito.
Devolugdo de
O custo de restituicdo da
valores, por via Avaliagdo casuistica face aos
guantia ser igual ou superior Implementado
postal, de montante valores em causa.
ao valor a devolver.
inferior a despesa

11
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4. CONSIDERACOES FINAIS

O presente relatério apresenta as medidas adoptadas ao longo de 2019 com o intuito de prevenir
e minorar os riscos associados a corrupcao e infracbes conexas.

A Atlanticoline, S.A. pauta a sua atuac@o por elevados padrdes éticos e juridicos, de acordo com
principios da integridade, objetividade e honestidade, tal como patente no implementacdo cada

fez mais efetiva das medidas patentes no atual documento.

Elaborado por:

Bruno Moniz Silva Bettencourt Pinto

provado por:
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